
 

 

 

      

 

 

                                                        

 

 
“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro” 

 
PON “Competenze per lo sviluppo”, - 2007 IT051PO007 anno scolastico 2013/2014 

  

AVVISO INTERNO 

BANDO DI RECLUTAMENTO MEMBRI G.O.P. 

 

 Prot. N. 2450/PON                                                                                         Bitetto, 14  Settembre 2013 

                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il testo del Programma Operativo Nazionale 2007  IT 05 1 PO 007 “Competenze per  lo sviluppo”finanziato dal 
Fondo Sociale Europeo; Annualità 2013/2014 

VISTO l’avviso per la presentazione dei Piani Integrati. prot. n. AOODGAI/ 2373 del 26/02/2013; 

VISTE  le  "Disposizioni  ed  istruzioni  per  l'attuazione  delle  iniziative  cofinanziate  dai  Fondi  Strutturali  Europei 
2007/2013” edizione 2009; 

VISTA la delibera N. 19 del Collegio dei Docenti con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2013/14 del 23 Aprile 
2013; 

VISTE le comunicazioni di autorizzazione dei Piani Integrati per l'annualità 2013/2014, avvenute in data 2 Agosto 2013, 
prot. n. AOODGAI/8432;     

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 (recante disposizioni generali sui fondi strutturali), n. 1081/2006 (relativo al FSE), 
n.  1828/2006,  che  stabilisce  modalità  di  applicazione  del  Regolamento(CE)  1083/2006,  e  del  Regolamento  (CE) 
1080/2006; 

VISTO  l'art. 6,  c. 4 del Decreto  Interministeriale n. 44 dell’1  febbraio 2001  “Regolamento  concernente  le  Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche”; 

LICEO SCIENTIFICO STATALE “E. AMALDI” 

con annesso Liceo delle Scienze Umane 

Distretto XII Via G. Abruzzese, 38 70020 BITETTO (BA) 

Cod. Fiscale 93158670724 



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 11 Settembre 2013  con cui è stato approvato e assunto in bilancio, per 
l’esercizio  finanziario 2013/14,  il Piano  Integrato degli  Interventi  F.S.E.-Competenze per  lo  sviluppo”,  finanziati per 
l’a.s. 2013/14; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti in merito ai criteri generali di individuazione delle figure di progetto del 12 
settembre 2013; 

CONSIDERATO      che il Piano Integrato d’Istituto comprende gli Obiettivi e le Azioni seguenti; 

 

INDICE 

Un bando rivolto al personale docente in servizio presso questo Istituto per il reclutamento di: 

‐ n. 1 figura professionale di FACILITATORE 

‐ n. 2 figure professionali di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

che eserciteranno le funzioni succitate nelle azioni di seguito descritte, da realizzarsi nell’anno scolastico 2013/2014: 

 

Percorso formativo Titolo Destinatari 

Durata 

  

C-1-FSE-2013-293 

 
Migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza 
dei giovani 

Azione PAC 5 
Innalzamento delle 
competenze chiave 

 

 

1) ECDL Core

 

Alunni del Triennio 

30 ore 

2) ECDL Advanced Alunni del Triennio 

50 ore 

3)  Autocad Competence Alunni del Triennio 

30 ore 

4) ECDL: Investiamo nel 
futuro 

Alunni del Triennio 

30 ore 

5) Sidereus, il linguaggio 
giornalistico 

Alunni del Biennio 

50 ore 

6) A Passport for Europe Alunni del Triennio 

50 ore 

7) Ambienti e vita Alunni del Biennio 

30 ore 

8) Biotecnologie: passato 
e presente 

Alunni del Triennio 

30 ore 

9) La matematica con 
Excel e Geogebra 

Alunni del Biennio 

30 ore 



C-2-FSE- 2013 - 71 

Migliorare i livelli di conoscenza e 
competenza dei giovani 

Azione PAC 6 Orientamento 

10) Orientascienze: 
approfondire le scienze 
per scegliere il futuro 

Alunni del triennio 

30 ore 

11) Orientarsi nelle 
Scienze Umane  

Alunni del triennio 

15 ore 

 
 

Compiti e ruoli 

Il facilitatore/animatore 

Il facilitatore/animatore, coopera con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo 
del Piano di  istituto curando che tutte  le attività rispettino  la temporizzazione prefissata garantendone  la fattibilità. 
Cura,inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano 
coerenti e completi. 

Il Facilitatore, ha pertanto,  funzioni specifiche di  raccordo,  integrazione,  facilitazione nell’attuazione dei vari  tasselli 
del Piano. 

Il referente per la valutazione 

Il  referente  per  la  valutazione,  coordina  e  sostiene  le  azioni  di  valutazione  interna  a  ciascuna  proposta/modulo 
indicata  dagli  esperti  e  dai  tutor  e  garantisce  l’interfaccia  con  le  azioni  esterne,  nazionali  e  internazionali,  di 
valutazione. 

Pertanto la funzione è quella di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito 
di  verificare,  sia  in  itinere  che ex‐post,  l’andamento e gli esiti degli  interventi,  interfacciandosi  costantemente  con 
l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono: 

1. garantire, di concerto con  tutor ed esperti di ciascun percorso  formativo,  la presenza di momenti di valutazione 
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo 
e  fra  i  diversi  obiettivi,  garantendo  lo  scambio  di  esperienze,  la  circolazione  dei  risultati,  la  costruzione  di  prove 
comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

3.  fare  da  interfaccia  con  tutte  le  iniziative  di  valutazione  esterna  facilitandone  la  realizzazione  e  garantendo 
l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

Note generali 

‐ I moduli formativi saranno svolti, presumibilmente nel periodo Ottobre 2013 ‐ Giugno 2014, presso codesto istituto. 
Gli  aspiranti  docenti  interni  dovranno  far  pervenire  la  domanda  (allegata)  di  partecipazione/disponibilità  alla 
selezione,intestata  al  Dirigente  Scolastico,  entro  le  ore  12.00  del  28.09.2013  presso  l’ufficio  di  segreteria  .  Non 
saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine prima fissato e quelle mancanti dei dati richiesti. 

In particolare la domanda, con allegato il curriculum vitae redatto sul modello europeo deve: 

‐ indicare i dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza e i recapiti telefonici; 

‐ dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico, senza riserve, nel rispetto del calendario e delle indicazioni fissate dal 
Dirigente e dal G. O. P. (gruppo operativo di progetto) stesso; 

‐ esplicitare l’autorizzazione al trattamento dei dati personale ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e successive integrazioni e 
modifiche; 



‐ assicurare,  infine,  la presenza agli  incontri preliminari e  finali  collegati alla  realizzazione del Piano  Integrato degli 
interventi. 

Nell’attribuzione  dell’incarico  si  valuterà  l’esperienza  pregressa  con  particolare  riferimento  all’utilizzo  della 
piattaforma  Indire  e  le  competenze  sulla  gestione  informatizzata  delle  operazioni  inerenti  la  compilazione,  il 
completamento e la chiusura dei piani integrati. Inoltre si terrà conto di quanto segue: 

 

Esperienze  di  gestione  e 
organizzazione 

 

 

Max 45 punti 

Titolo di studio Laurea  10  punti  o  equivalente 
diploma 5 punti 

Esperienza  pregressa  in  attività  di 
progettazione,  realizzazione  di 
percorsi  formativi  e  nella 
realizzazione  di  processi  valutativi 
interni  ed  esterni  alla  istituzione 
scolastica 

1 punto ad anno max. 10 punti

Esperienza in qualità di collaboratore 
del D.S. 

2 punti

Esperienza in qualità di collaboratore 
vicario 

2 punti

Esperienza  in  qualità  di  funzione 
strumentale 

2 punti

Esperienza  di  coordinamento  in 
specifici progetti 

2 punti

Coordinamento organizzativo e 
realizzazione in precedenti 
esperienze pon/por nell’istituzione 
scolastica in qualità di facilitatore e 
referente valutazione 

1 punto ad anno max. 10 punti

Conoscenza e uso delle Tic/ Ecdl 4 punti

Partecipazione a  corsi di  formazione 
e/o  aggiornamento  organizzati  dalla 
P.A.  o  da  altri  enti  accreditati,  della 
durata di almeno 10 ore, attinenti ai 
PON 

0.50 punti per corso, max 3 punti

L’incarico di facilitatore e di referente della valutazione è incompatibile con l’incarico in corso di funzione strumentale. 

In caso di più domande per il medesimo incarico, il Dirigente scolastico procederà ad una valutazione comparativa dei 
documenti prodotti dagli  interessati  sulla base dei  seguenti  criteri di  riferimento,  con punteggio predeterminato e 
suddiviso per ogni singola voce fino ad un massimo di 45 punti: 

1) Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche; 

2) Esperienze specifiche PON coerenti con le attività previste dall’incarico; 

Il prospetto relativo alla valutazione è affisso all’albo e pubblicato sul sito web della scuola. 

Sarà possibile, pena nullità, presentare domanda per un solo incarico. 

Il  compenso  orario  lordo,  come  da  Piano  Integrato  approvato,  sarà  corrisposto  al  termine  delle  attività, 
successivamente all’erogazione del finanziamento da parte dell’autorità competente. 



INFORMAZIONI  E  CHIARIMENTI  IN MERITO  AL  PRESENTE  BANDO  POTRANNO  ESSERE  RICHIESTI  NEGLI  UFFICI  DI 
SEGRETERIA DELLA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Allegato: modulo domanda  

Si richiede di compilare il curricolo, a seconda dell’azione alla quale ci si propone, nelle sezioni indicate nell’allegato. 

Il presente bando  viene  affisso  all’albo dell’  Istituto  e pubblicato  sul  sito della  scuola www.lsamaldi.it   Allo  stesso 
modo saranno rese note le relative assegnazioni. 

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali  l’  Istituto entrerà  in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del 
Dlgs 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa GIOVANNA DE GIGLIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


